KAUNO ,NEMUNO“ MOKYKLA

PATVIRTINTA

Kauno ,,Nemuno* mokyklos direktoriaus
2020 m. sausio 02 d.

jsakymu Nr. V-

KAUNO ,NEMUNO*“ MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo tvarka nustato Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, darbo apmokéjimo sistema.

2. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi Kauno ,,Nemuno” mokyklos

darbuotojai.

I1.DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. BiudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas jgytas
ki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

3.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j bliting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant | biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.4, kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
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I11. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

5. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

5.2. priemokos;

5.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

5.4. premijos.

6. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas valstybés jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis
apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

8. Kauno ,,Nemuno” mokyklos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Kauno miesto savivaldybés biudzetiniy Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasa
patvirtintag Kauno m. savivaldybés tarybos 2018 m. rugs¢jo 11 d. sprendimu Nr. T-445.

9. Kauno ,,Nemuno” mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo NR XIII-198, 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo 2017 m. lapkri¢io 16d. Nr. XIII-745, 1 straipsnio 2
prieda, atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

10. Nuo 2019 m. rugséjo 1 d. jvedant mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas, iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, etatinj
darbo apmokeéjima, etata sudaro 2 grupés darbo valandy: pamokoms, pasiruoSimui, mokiniy pasiekimy
vertinimui, vadovavimui klasei — 1010-1410 val. per metus.

10.1 Pareigybiy skai¢ius Kauno ,,Nemuno“ mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy
darbo apmokejimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu 2019 m. gruodzio 5d. Nr. XIII-2606.

10.2. pagal atitinkamas ugdymo programas Kauno ,,Nemuno“ mokykloje dirbanciy
mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per mokslo metus;

10.3. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybel,
skaiiy;

10.4. mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 5 prieda, atsizvelgiant j

pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétingumga.
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10.5. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo

mokytojams didinami 3—15 procenty, priklausomai nuo mokyklos asignavimy.

11. Mokytojy, dirban¢iy Kauno “Nemuno® mokykloje pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo laikas nustatomas vadovaujantis Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186. Pamokoms bendrojo
ugdymo mokytojams skiriama ne daugiau kaip 888 val. (60 proc.) i§ 1512 etato valandy per metus.
Tik pradedantiesiems — 756 val. (50 proc.) per metus.

11.1. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo §vietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas.

11.2. vadovavimo klasei valandos diferencijuojamos pagal klasiy dydj: ne maziau kaip
152 metinés val., jei klas¢je mokosi iki 11 mokiniy, ne maziau kaip 180 v
al., jei 12-20 mokiniy, ir ne maziau kaip 210 val., jei klaséje mokosi daugiau kaip 21 mokinys.

11.3. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
mokiniams, jy tévams (globéjams, rupintojams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi pazangg, profesiskai tobuléti;

11.4. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti,
skiriamos vadovaujantis Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184.

12. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal 4 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
aprasSyme nustatytoms funkcijos.

13. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos

dydzio.
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14. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama
darbo sutartyje.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patir€iai ar
nustacius, kad Kauno ,,Nemuno” mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareigin¢ alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio ketvir€io jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

16. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

17. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

18. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija jvertinusi Kauno ,,Nemuno”
mokyklos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

a. labai gerai, — vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

b. gerai, — vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

c. patenkinamai, — vadovui vienus metus nenustato pareiginés algos kintamosios dalies
dydzio;

d. nepatenkinamai, — vadovui vieniems metams nustato mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficients.

19. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

e. labai gerai, — teikia vertinimo i§vadg Kauno ,,Nemuno” mokyklos vadovui su sitilymu
nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis - 10 procenty.

f. gerai, — teikia vertinimo iSvadg Kauno ,,Nemuno” mokyklos vadovui su sitilymu
nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies
dydis - 5 procentai

g. patenkinamai, —teikia vertinimo iSvadg Kauno ,,Nemuno” mokyklos vadovui su sitlymu

vienus metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;
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h. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg Kauno ,,Nemuno” mokyklos vadovui su
siilymu vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Pareiginés
algos kintamosios dalies mazinimo dydis - 8 procentai.

20. Kauno ,,Nemuno” mokyklos vadovas, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy
jvertinimg, per 10 darbo dieny priima sprendima pritarti (jstaigai turint 1é8y) ar nepritarti biudzetinés
istaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

21. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buiti nustatyta
priémimo ] darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius,
taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

22. Mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokytojams ir darbininkams

pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV. PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] IR
VIRSVALANDINIS DARBAS, PREMIJOS

23. Priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu vykdyma, gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybes

priklauso nuo Kauno ,,Nemuno* mokyklos darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy.

24. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty

pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

25. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes;j kitg poilsio
dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uZz tas dienas darbuotojui jo vidutinj

darbo uzmokest;.

26. Uz virSvalandinj darbg ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio.

27. Darbuotojams ne daugiau kaip viena kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per
metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos

pastoviosios dalies dydzio.
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28. Premijos dydis uz vienkartines uzduotis - 50 €.

29. Premijos dydis uz labai gerai jvertintg praéjusiy kalendoriniy mety veikla - 25 %
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

30. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Kauno ,Nemuno“ darbo

uzmokesciui skirty asignavimy.

23. MATERIALINE PASALPA

31. Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy
paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio),
sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa i8 jstaigai skirty 1€sy.

32. Mirus Kauno ,,Nemuno” mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams, i$ jstaigai skirty 1éSy
gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy rasytinis pras§ymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

33. Materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Kauno ,,Nemuno*

darbo uZzmokesciui skirty asignavimy.

24. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

35. Darbuotojai, rengiantys darbo uzmokesCio apskaifiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavima j archyva, vadovaujantis nustatyta

dokumenty archyvavimo tvarka.
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Kauno ,,Nemuno” mokykla
Darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka

1 priedas

KAUNO ,NEMUNO“ MOKYKLOS VADOVO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

Turintiems iki Tur.ln.tlems nuo 10 Turintiems 15 ir daugiau
- o . iki 15 mety ..
Mokiniy skaicius 10 mety pedagoginio - mety pedagoginio darbo
Y pedagoginio darbo .
darbo staza y staza
staza
iki 200 7,6-10,71 7,8-11,1 8-11,37
201-400 8,4-11,7 8,6-11,8 8,8-11,81
401-600 9-11,74 9,2-11,8 9,4-11,81
601-1000 9,6-12,6 9,8-12,62 10-12,65
1001 ir daugiau 10,2-12,6 10,4-12,62 10,6-12,65

KAUNO ,,NEMUNO“ MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Turintiems iki 10 Turintiems nuo 10 iki 15 | Turintiems 15 ir daugiau
Mokiniy skaicius mety pedagoginio mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
darbo staza staZa staZza
iki 500 5,67-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8
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Kauno ,,Nemuno” mokykla
Darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka

2 priedas

KAUNO ,NEMUNO“ MOKYKLOS MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6.42 6.44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,06 7,08 7,12 7.4 7,44 7,47
mokytojas
Mokytojas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
metodininkas
Mokytojas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02
ekspertas

1. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla

mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Nekontaktinés valandos
valandos valandos
D Kontaktinés fu_r? kC.' JOmS, f“.r? kC.I JOmS, IS viso
Parelgybe susijusioms su susjusioms su
valandos o .
kontaktinémis veikla mokyklos
valandomis, bendruomenei,
vykdyti vykdyti
. - Iki 50 proc. iki 50 proc.
Mokytojas (pedagoginis 756 kontaktiniy visy valandy 1512
darbo stazas iki 2 mety) P e
valandy skaiciaus skaiCiaus
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Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas
metodininkas 888
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo daugiau kaip
2 mety)

iki 60 proc. iki 40 proc.
kontaktiniy visy valandy
valandy skaiciaus skaiciaus

2. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savait¢ skiriama ne daugiau kaip 24
kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina

Svietimo ir mokslo ministras, mokyti.



KAUNO ,NEMUNO%“ MOKYKLOS MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL

10-10

Kauno ,,Nemuno” mokykla
Darbuotojy darbo apmokéjimo

tvarka

3 priedas

IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Kvalifikacine pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija i 3 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,64 | 4,93 | 5,0 | 5,13
Pedagoginio darbo stazas (metais)
. nuo daugiau daugiau kai
iki 10 kaip 10 igi 15 915 i
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,96 5,06 5,15
Vyresnysis mokytojas 5,43 5,51 5,72
Mokytojas 5,93 6,09 6,23
metodininkas
Mokytojas ekspertas 6,74 6,81 6,73-7,0
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Kauno ,,Nemuno” mokykla
Darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka

4 priedas

KAUNO ,NEMUNO%“ MOKYKLOS MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Kvalifikacine pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija iki | nuo daugiau kaip 3 iki | nuo daugiau kaip 10 iki | daugiau kaip
3 10 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 5,57 5,92 6,0 | 6,15

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau kaip 10 iki | daugiau kaip

iki 10 15 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 5,95 6,07 6,18
Vyresnysis mokytojas 6,52 6,61 6,86
Mokytojas 7,12 7,32 747

metodininkas

Mokytojas ekspertas 8,1 8,17 8,39
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Kauno ,,Nemuno” mokykla
Darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka

5 priedas

KAUNO ,NEMUNO*“ MOKYKLOS SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe
iki 3 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 5,2 5,46 57 6,0
tiflopedagogas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 5,47 5,8 6,02
tiflopedagogas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 6,16 6,23 6,45
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas 6,6 6,77 6,92
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas ekspertas, 738 746 771
surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas
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Kauno ,,Nemuno” mokykla
Darbuotojy darbo apmokéjimo

tvarka
6 priedas

KAUNO ,NEMUNO*“ MOKYKLOS PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU,

SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybé

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau . . .
iki 3 Kaip 3 iki nuo daugiau | daugiau kaip
10 kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas 5,18 5,21 5,25 5,3
Specialusis pedagogas, logopedas, 5,38 5,67 587 5.95

socialinis pedagogas

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas,
socialinis pedagogas, ketvirtos kategorijos 5,89 6,06 6,13
psichologas
Vyresnysis specialusis pedagogas,
vyresnysis Ioggp(_ad_as, vyresnysis, . 6.55 6.63 6.83
vyresnysis socialinis pedagogas, trecios
kategorijos psichologas
Specialusis pedagogas metodininkas,
logopedas metodl_nl_nkas, socialinis 714 729 748
pedagogas metodininkas, antros
kategorijos psichologas
Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas, socialinis pedagogas 7,93 8,13 8,28

ekspertas, pirmos kategorijos psichologas
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Kauno ,,Nemuno” mokykla
Darbuotojy darbo apmokéjimo

tvarka
7 priedas

KAUNO ,,NEMUNO“ MOKYKLOS A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip i i
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8

KAUNO ,,NEMUNO“ MOKYKLOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

iki 2

nuo daugiau kaip
21ki5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

4,0-5,83

4,038-5,94

4,06-6,16

4,08-7,7




